
2015——2016学年第二学期德育工作计划
发展目标

1.继续以“全、实、深”的要求，整体变革与丰富班级、学校生活的状态，同时追求活动的系列性、精致性、有效性，营造“自主发展”活动空间。

2.继续深入推进班主任队伍建设，加强班主任梯队建设，强化班主任培训，缩小梯队之间的差异，力求班主任队伍整体协调发展。改革评价方式。在研究中孕育健康、积极、智慧的朴诚班主任群体形象并积极促进具有个性特色的班主任个体迅速成长。

3.继续利用区域推进“新基础教育”研究契机，利用有效的差异资源，促进我校的新基础班队研究再上新的台阶。

具体研究措施

（一）实践学生工作管理机制，实现学生工作的内生力发展。

1．深入建设学生工作团队
反思的基础上对现行的学生工作管理运行机制进行优化与完善。年级组长是年级第一责任人意识要加强，进一步打造学生工作的管理团队向主动，智慧，强责任纵深发展。
2、整合融通学校的育人资源。

每月一次学生工作与学校各部门的联席会议。畅通各种非行政性的沟通渠道。如校长电子信箱，朴诚班主任论坛，家校联系平台。

3、深化评价反馈与激励反馈机制。

学生部进一步优化班级名为“红灯停、绿灯行”的日评价制度；继续完善每月“星级班级”评价要求；新建立“每月星级年级组”的评价工作。充分关注“师生的主动健康发展”。 学生部构建科学、规范与公正的一套保障机制运行的反馈机制。
（二）强化梯队的更新与提升，通过辐射与引领，全面提升学生工作队伍的质量。

1、班主任梯队重新更新与提升。开展“班主任手拉手”活动，聘请我校一些经验丰富的老师担任青年教师的指导老师，通过指导老师的传、帮、带、手把手地交给青年教师学生工作的管理策略，使青年教师的管理水平、活动策划能力得到提高，尽快成为智慧型班主任。
2、成立骨干班主任工作研究室，我校针对新形势下,学生管理工作出现的新情况、新问题，努力探索学生管理工作的新方法和手段,解决校内、年级内、班级内的一些突出问题，促进各班的均衡发展，促进班主任工作经验的积累和实践智慧的丰富，推动学校整个班主任队伍的建设，转化后进生工作。

3、实践内化，聚焦小专题，深入开展学生工作的研讨。班主任学习向纵深发展：深化教师确立对班级的“研究”与“建设”意识，养成日常研究习惯。构建现场、网络、沙龙等研讨方式。形成民主、开放、合作的研讨文化。便于进行思想的交流互动、情感的沟通等。研讨聚焦小专题，如，活动评价目标的达成与多元互动、动态生成的捕捉，活动主体的发展、活动呈现的方式等方面进行观察与思考。进一步促进研究走向深入。
（三）完善班级建设的日常工作，着力打造朴诚学生发展的新亮点
1、文化建设，营造特色。

文化建设有级部与班级文化特色。每一个班级依据学情与发展需要，努力提炼班级的成长优势，形成具有创新精神的班级文化。
2、序列、多元、挑战性的岗位体验，充实教育内涵

重序列：低年级强化岗位的服务意识；中年级实行岗位自主双向选择，轮岗交接，做到岗位轮换不变质；高年级设立校园岗位宣讲员；多元性：丰富的学校及班级管理角色将为学生创造个性和社会性发展的种种机会；挑战性：在丰富班级管理角色的基础上，学校进一步为班级提供了更大的空间，走出校园。
3、整合融通学生活动，激发学生做更好的自己
    学生发展工作放在时代发展、教师发展、学校发展整体框架下思考，与教学、艺术、体育、科技相协调，进一步形成整合的思路，推进新基础学生工作研究的质和量，向“精、特、美”高度发展，形成了以“朴诚少年做更好的自己”的学生文化，这是基于我校学情，以审美理想来指导学生的童年生活，走进个性自由充分发展的天地。活动的愿景指向生命的更丰富性、灵动性和发展性。 “朴诚少年成长营”是活动的大主题，成长营是学生成长的基地，它建构了纵横交叉的教育体系。
“朴诚少年成长营”之纵向篇：

	年级
	重点活动
	教育要求

	一年级
	我是快乐的朴诚娃
	小学生啦，在快乐中长大

	二年级
	我是会合作的朴诚娃
	分享伙伴交往合作的乐趣。

	三年级
	我是有幸福感的朴诚少年
	学会感恩，学会分享，自我思考，自我成长。

	四年级
	我是有责任感的朴诚少年
	责任勇担当

	五年级
	我是七彩阳光心
	良好的心态，友好的沟通，做大气、灵动的朴诚少年。

	六年级
	我是追梦的朴诚少年
	有梦想的孩子有未来


“朴诚少年成长营”之横向篇（上半年）：
	营名
	活动目的内容
	开营时间

	小职业体验营
	小职业体验目的是让学生找到自己的梦想，学会与人沟通，与人协作。相关的活动：整合学校岗位工作、家校体验卡，通过真实的体验，实现真正的自我教育。
	二月

	绿色种植营
	主要开展生命教育、科学教育和劳动技术教育。相关活动有：“开心农场”种植活动、“绿色地球日”“小树挂牌” “绿色探究活动等。
	三月

	自然成长营
	以孩子们喜爱的方式了解自然，学习自然科学知识，观察绿叶的纹路，聆听虫儿世界的声音，在亲近自然的过程中强身健体、陶冶性情，相关的活动：与综合实践 “踏春进行时”、与美术整合“赏春摄影周”、与语文整合“朴诚娃寻访活动”、与科学整合“蚕宝宝成长记”等活动。
	四月

	艺术大师成长营
	引导孩子们参与艺术创作，启发孩子们创意思维，提升孩子们生活认知与情趣。相关活动：【艺术绘画营】【艺术手作营】【艺术文化营】创意剪纸与拼贴、漫画与卡通、服饰创意与造型等；创意纸工、纸艺造型、粘土形塑、空间情景、手工玩具、DIY饰物、编织与制作，家居旧物改造；传统面艺与民俗、方言、绘本故事、吹拉弹唱舞等表现形式。
	五月

	野外生存拓展营
	野外生存拓展融合野外露营、紧急避险、觅食生火等形式，从情感、体能、智慧和社交方面对同学提出挑战，相关的活动：夏令营。   
	七月

	少年形象训练营
	为了“内强素质、外塑形象”，打造朴诚少年形象，我校采用外聘校外警官辅导员和学校形体指导老师在形象训练营中，培训学生。全面提升朴诚少年整体的素质，为孩子找回最美的自己。
	每月


备注：毕营时会评估选出最佳营员。

4、抓好学校社团建设，拓展学生整体素质
      关注每一个群体，通过社团建设，使每一群的孩子们都能寻找到自己的成长空间。

 学生社团是学校进一步推动素质教育，实现特色办学的重要途径和有效方式。学生社团作为学校校园文化的重要组成部分，作为学生课余文化的主要载体，是学生素质拓展的重要舞台。设立和健全学生社团，正确引导学生社团组织健康发展，对于有效提升学生综合素质、全面改观学生的精神面貌，使学生在各具特色的社团活动中体验生活，提升素养，涵养心灵，促进学生多元化成长具有重要的现实意义。本学期继续开办涉及文艺、体育、文学、信息技术等31个年级层面的社团和8个校级社团以满足学生精神成长的需要。
（四）创建“家.校.社区”三维立体网络，建立运行机制，形成教育的合力。

1、建立好学校家委会和年级家委会，形成稳定有效的家校互动新机制。

通过“家长开放日”、“亲子运动会”、“慈善义卖”等学校常设活动，鼓励家长积极参与学校活动策划和过程，培养家长与学校的良好感情，并在这基础上建设校园班级网平台。形成稳定有效的家校互动新机制，奠定家校长期合作的基础。健全和完善“家长委员会”制度，家长委员可以参与学校规划的制定，为配合学校规划制定开展调查，为学校未来发展出谋划策，并做好宣传工作。定期举办“家长学校”，对合理有效的家庭教育进行指导。聘任“家长辅导员”，根据家长的能力和特长，聘任校外辅导员，开设文化、艺术、科技类讲座，让爸爸妈妈课堂，提高全校师生的文化修养，多途径地搭建家校沟通平台。让参与的家长扮演学校教育“合作伙伴”的角色，及时发现、共同探讨学生成长过程中出现的问题，寻找解决办法。所有这些机制的建立，就是要密切家校联系，使家校形成价值趋同的文化磁场。
2、加强心理健康教育，发挥心理咨询的作用。

落实心理健康教师的培训工作，开设好心理健康教育课，使学生形成良好的心理健康品质。落实心理咨询制度，能运用心理教育技术为学生开展心理咨询，定期开展教育的交流和研讨。
附研讨活动安排：
2015--2016学年戚实小第二学期“新基础”

德育课程研讨一览表 

（校级班队研讨活动安排）

	时间
	执教者
	执教时间
	研究范围
	承担年级
	核心

发言
	报道

撰写
	参与研讨老师

	三月份
	陈丹云
	
	低年级研讨
	一年级
	张  蕾
	瞿  燕
	一至三年级老师及校部

	四月份
	张  蕾
	
	“朴诚教研月”研讨课
	一、四

年级
	瞿  燕

汤海英
	张小伟
	专家及全校老师

	
	陈竹琪
	
	
	
	
	
	

	五月份
	秦槿贤
	
	高年级研讨
	五年级
	张  颖
	周千煜
	四至六年级老师及校部


            （随堂听课安排）

	年级
	执教者
	执教学科
	年级
	执教者
	执教学科

	一年级
	瞿  燕
	思  品
	四年级
	张小伟
	思  品

	二年级
	张丙芹
	班  队
	五年级
	张  颖
	班  队

	
	王惟一
	思  品
	
	谢  洁
	班  队

	三年级
	张姣姣
	班  队
	
	周千煜
	思  品

	
	钟明强
	思  品
	六年级
	李  叶
	思  品

	
	陈华娜
	思  品
	
	俞晓婷
	思  品

	
	袁昌明
	班  队
	
	
	


备注：1、随堂听课提前一周通知。

2、40周岁以上的老师一起参与备课，研讨时评课。


