
	              2015-2016学年第一学期德育工作计划

	一、指导思想
以“新基础教育”研究理念为指导，立足自身发展需求，加强班集体日常建设，完善年级学生工作运行机制，初步构建形成校园学生生活框架；学生基础规范养成；班主任队伍建设形成整体有效的策略；学生工作研究从部分走向全局，从个体覆盖全面，深化成果的转化和创造性运用。
二、具体工作：
（一）继续以班队研究为载体，加强班主任队伍建设的有效性。
1、深入推进班主任队伍建设，关注班主任内涵发展，提升班主任工作内在价值。
1）树立“全员德育”意识，制定集制度性、指导性、导向性于一体的《戚墅堰实验小学班主任工作（指导）手册》，进一步明确实验小学班主任队伍的来源、岗位的职责、培训的方式、津贴的标准、履行的义务以及享受的待遇等等。
2）确保班主任梯队建设的有序性，探索骨干培养和面上提升双轨制。一方面要继续落实对面上班主任的培训，关注每一个教师在学生工作研讨活动中的提升；另一方面，要明确重点树立的骨干对象，以提高调研频度、明确研讨任务、开展骨干研讨专场等方式，推动骨干班主任的成长。
2、落实年级组长为年级学生工作第一责任人机制，完善年级学生工作的运行机制。
1）校学生工作部积极参与研讨与指导，以随机与定期相结合的方式，每月开展一次对本年级各班学生状态的全面分析，以及对班级学生工作的反思，在共同的研讨、诊断与调整中，缩小同年级班级之间的发展差距。
2）由各年级组长主持，形成年级主题工作研讨菜单，围绕年级主题系列活动以及年级大主题下个性化的班级学生工作，促进年级性学生活动在“全、实、深”的基础上走向“精、特、美”，本学期二——五年级承担校级班队研讨活动初步安排如下：
时间
年级
主题与要素
班级
任务承担
备注
2015.9

班级岗位建设（小岗位建设，对岗位的增删、合并等梳理，体现岗位对丰富班级日常生活的价值）
1、将本研讨安排列入年级学期工作安排中，并以此为“圆点”设计本年级学生系列工作；

2、同年级各班同步开展，组内进行前移后续，在年级学期计划中细化研讨过程（前移后续的具体安排）

2015.10
班级文化建设
2015.11
主题活动与学科整合
2015.12
主题活动与校级活动整合
3）学期末，各年级以专题形式梳理一学期年级学生工作。进行一学期学生工作的交流。要求Ppt或微视。

（二）全面加强班集体建设的基础性与日常性工作，实现优秀创新资源、经验的成果转化。
1、进行班级小岗位（包括小干部）育人功能的深入研究，在所有班级全面扎实开展如“小岗位制”、“小干部轮换制”、“双班委制”、“当家中队”、“大手牵小手”等“新基础教育”班集体建设中的基础性与日常性工作，以进班调研、调查问卷、学生座谈、案例积累等方式深入研究以下问题：
1)小岗位的设置如何促进学生发展——尤其要改变事物类岗位占多数的局面，尽可能开发具有创造性、开发学生才智、有益于提升班级生活丰富度的岗位
2)小岗位的轮换如何促进学生发展——改变岗位轮换“一刀切”的简单操作方式，形成与岗位丰富度相匹配的适度复杂性轮换，使岗位生活成为学生班级生活的重要组成部分。
3)小岗位具体育人效应的实现——引导学生进行多重的岗位体验，提高岗位任职意愿和兴趣的持久性。
4)不同年级（年龄阶段）岗位建设的差异性——与岗位设置、轮换周期、岗位体验形成研究交点，探讨年级特点下的岗位建设规律。
评价：学生部会双月进行一次小岗位工作的调查交流。

5）“朴诚少年工作站”的成立，做实校级大岗位工作，进一步丰富“校园小当家”角色和活动，将普通的日常生活开发为对学生富有自育功能的实践舞台。

2、进行班级文化建设阵地的拓展研究。在更新班级文化建设平台的基础上，一方面要对班级文化环境建设内容进行梳理，另一方面要加强班级网页建设，主要包含以下几项工作：
1）关注班级口号、班级特色称号、班徽、班级公约的形成过程，强化班级学生全员参与的过程性要求。

2）对黑板报、学习园地等环境布置内容形成轮换性的岗位组织，创新栏目规划，提高更换频度，关注学生反响。

3）落实班级日常课余生活的自主规划，在班级活动与校级活动有机整合的基础上，创设丰富的班级文化生活。

4）及时全面地充实班级网页，公开班集体建设信息和成果，拓展家校的互动渠道，丰富互动资源。

评价：九月初进行“花儿班级评比”并颁发班级建设基金。
（三）梳理完成学生工作各项管理机制，加强学生工作管理的规范性。

1、加强德育课程的系统开发建设与管理。综合实践、思品、班队期初召开联合会议，共同制定活动项目计划。
2、加强学生日常行规礼仪的自检互督，以“秘密行动任务———积分摘星屋”为活动平台，形成长效工作机制，优化校园育人环境。
1）进一步梳理常规检查内容、检查方式、检查频度，建立管理部门抽查、少先队组织自主管理、条线日常检查相结合的常规调研考评机制，集结调研合力，多渠道获取师生常规信息，加强反馈的有效性。关注班集体建设的纵向评价和发展评价；每月“朴诚之星”评选落实有效性，关注学生个体对于评价的过程性参与，增强表彰的关注度和激励性。
2）、在学生进行行规礼仪训练的同时，建立教师常规学习制度，进一步明确和清晰师生统一、共同遵守的规范和要求，规范事务性工作流程，为学生树立普遍的行为榜样。
3）、根据职责进行及时、多元、多向反馈，贯彻“责任到人，全员有责，师生共担”原则，在考评反馈日常化的同时实现考核的人性化和指导作用，以师生自我意识的不断提升实现校园整体育人环境的优化。
4）、依托日常有效的活动载体，细化活动中的行规要求，以活动促良好行规礼仪的养成。
（四）梳理优化学生成长资源，加强学生活动研究
1、以级部育人目标为导向，开展“有责任的朴诚少年，做更好的自己”大单元活动，整合学生校月历活动，个性化的践行并形成相应层面（班级、年级和校级）的系列性活动。
有责任的朴诚少年，做更好的自己
月份

月历活动

级部育人目标

九月

未来从今天开始——新伙伴，新校园，新期待

一年级：我是小学生，做快乐的自己自己
二年级 我们在一起，做更好的自己
三年级 聪明朴诚娃，做更好的自己
四年级  有责任的少年，做更好的自己
五年级  友爱的少年，做更好的自己
六年级 有梦想的少年，做更好的自己

十月

花儿与少年—特别的爱给特别的“你”

十一

奇思妙想，走进科技节

十二

朴诚吉尼斯

1）、充分保障学生参与活动的权利，以班主任为第一责任人建设以班级为单位的基层活动平台，让学生成为丰富班级日常生活的主角，形成班级层面上的“每周——每月—每学期”活动框架。 

2））结合节庆与节点事件，各班级年级可以个性化开展活动。
2、由学生工作部和教师成长部共同合作，开足开亮“小树林社团”活动，进一步促进学校社团建设，让校园生活充满情趣，提升校园艺术文化氛围。

（五）充分关注各年级的特殊学生群体，积极探索与研究特殊学生教育的工作方法，调动与依托学校社区等各方力量与资源，形成规范有效地特殊学生教育管理机制。



附：   2015--2016学年戚实小第一学期“新基础”

班队活动研讨一览表 

	时间
	执教者
	执教时间
	研究

主题
	承担年级
	核心

发言
	报道

撰写

	小组研讨
	陈竹琪
	9．30（第5周）
	班级文化建设
	四
	汤海英

虞  岗
	陈竹琪

	校级研讨
	张小伟
	10．12（第7周）
	
	
	
	

	小组研讨
	张丙芹
	10．23（第8周）
	班级岗位建设
	二
	陆  敏

石  芪
	王惟一

	小组研讨
	王惟一
	10．26（第9周）
	
	
	
	

	小组研讨
	秦瑾贤
	11．18（第12周）
	主题活动与校级活动整合（校园吉尼斯）
	五
	张  颖

谢  洁
	谢  洁

	校级研讨
	周千煜
	11．30（第14周）
	
	
	
	

	小组研讨
	袁昌明

陈  玲
	12．18（第16周）

12．24（第17周）
	主题活动与学科整合
	三

一
	刘玉英

瞿  燕
	陈丹云

	校级研讨
	张  蕾
	12．28（第18周）
	
	
	
	


备注：本学期“新基础”班队活动精品课由张颖、褚洁、王惟一三位老师着重准备。


