
戚墅堰实验小学2015学年第一学期德育工作计划

一、指导思想
围绕新基础教育对我校的普查工作，本学期学生工作加强班集体日常建设，完善年级学生工作运行机制，初步构建形成校园学生生活框架；着力加强学生养成教育；班主任队伍建设形成整体有效的策略；学生工作研究从部分走向全局，从个体覆盖全面，深化成果的转化和创造性运用。

二、具体工作：
（一）深入推进班主任队伍建设，为学生成长保驾护航
1、关注班主任内涵发展，提升班主任工作内在价值。
1）充分肯定班主任在学校各项教育教学工作中的重要性及贡献，树立班主任的“成就感”和“幸福感”。设立“朴诚班主任节”，精心策划第一届活动。
2）确保班主任梯队建设的有序性，探索骨干培养和面上提升双轨制。一方面要继续落实对面上班主任的培训；另一方面，“朴诚骨干班主任工作室”，以提高调研频度、明确研讨任务、开展骨干研讨专场等方式，推动骨干班主任的成长。

3）实施师徒的跟踪指导学习。徒弟每月一天全程跟踪师傅进班学习，虚心求教，学班级管理，学课堂教学，学突发事件的处理等。做好评价总结反思工作。
4）一月一次“案例式培训”与“实践研究”对接新基础学生工作理念，促班主任内涵发展。
班主任培训系列

	时  间
	主  题
	内  容
	主要负责人

	3月9日
	落实计划，共同认同
	贯彻认同学计划，布置工作，班主任工作室活动启动。
	学生发
展  部



	3月16日
	走进活动，聆听他人的思考
	袁文娟讲座：主题活动
	

	4月6日
	走进活动，聆听我们的思考
	观摩主题班会，共同参与反思、重建的过程。
	

	5月11日
	
	
	

	6月8日
	因为他们，做最美的自己
	1、“朴诚班主任节”2、个案分享
让个性、奋进、大气的美丽班主任引领团队共同前进。
	


2、完善年级学生工作的运行机制。
1）每月年级开展一次联席会议，进行本年级各班学生状态的全面分析，以及对班级学生工作的反思，在共同的研讨、诊断与调整中，缩小同年级班级之间的发展差距。
2）年级每月自主开展一次班队研讨课。计划交校部，以备校部参与研讨。
	      研讨老师

年级       
	三月 
	四月
	五月

	
	班主任
	时间
	班主任
	时间
	班主任
	时间

	一年级
	陆  敏
	3.12
	黄  勤
	4.13
	王惟一
	5.11

	二年级
	陈竹琪
	3.30
	陈  玲
	4.27
	张姣姣
	5.25

	三年级
	汤海英
	3.14
	石  芪
	4.5
	张  颖
	5.7

	四年级
	袁昌明
	3.25
	瞿  燕
	4.23
	谢  洁
	5.22

	五年级
	庄晓芸
	3.26
	李  叶
	4.16
	俞晓婷
	5.8

	六年级
	虞  岗
	3.26
	单晓萍
	4.24
	刘玉英
	5.21


（二）整合成长资源，以“秘密任务”活动为线索，打造“主动，快乐，梦想”的新型朴诚少年形象
1、整合学校发展需要，开展“用朴诚梦想，发展幸福校园”的大单元活动
解读：有梦，朴诚校才更有生命。朴诚人有行动、智、爱的同时，我们更要有对梦想的追求，敢想敢做敢超越，这就是未来朴诚少年的幸福人生。
班级各主题活动需渗透此项育人目标。
2、整合岗位建设需要，完成完成“秘密任务”之班级及学校秘密任务，培养学生主动挑战新岗位，责任担当，智慧分享，梦想才能成真。
1）低年级强化岗位的服务意识。

2）中年级实行岗位自主双向选择。在申报岗位后，由上届的岗位工作者进行监督帮助。

3）高年级设立校园岗位宣讲员。由校当选的岗位星星在夕会时担任岗位工作的宣讲工作。生生互动，相得益彰。

3、整合学生活动月历主题，各年级依据学生成长需求确立年级主题活动。班级完成主题活动表 
	
	二、三月

（民俗驾到——民俗趣多多）
	三、四月
（人与自然爱家园）
	五月（艺术节）
	六月（快乐大本营——游戏节）

	一年级
	元宵节，故事多
	 启动“放飞绿色梦想——小手种植责任”种植活动
	我的种植小故事
	“梦想舞台，唱响幸福校园”系列活动

目的：在春天的心里，每一个生命都是绚丽灿烂的珍珠。
	游戏快乐多

	二年级
	小手搓元宵，甜甜元宵送妈妈
	
	我和春天有个约会
	
	唱响快乐

	三年级
	做花灯，猜灯谜

民俗驾到，趣多多
	
	许下春天的希望
	
	我游戏我聪明

	四年级
	
	
	我们一起来种植
	
	游戏闯关我能行

	五年级
	
	
	种植学问大探究
	
	游戏设计我创新

	六年级
	
	
	留下那一抹绿
	
	“朴诚”好声音


1）围绕新基础教育对我校的普查工作，加强班集体日常建设，学生部要求：班队课逢课必上，校部不定时走访时重点关注：学生开放、互动、发展的成长气息；主题的真体验；教师的介入与提升。

2）3月30日前学生部会逐个年级进行讨论定活动主题；4月20完成详稿；4月30日前责任包干的指导老师逐个深入班级进行背靠背了解活动进展。
3）5月15日左右班队迎接普查。

（三）校园文化凸显学生成长气息

1、进行班级文化建设阵地的拓展研究。一方面要对班级文化环境内容进行梳理，另一方面要加强班级网页建设。
2、优化星级班级评价。开展星级班级橱窗展示活动。
3、校园橱窗这学期重点对“秘密任务”完成情况进行评价展示。

4、改建学校大岗位机制，加强学生日常行规礼仪的养成教育，成立的朴诚少年志愿者将全面督促并指导优化校园育人环境。

（四）融通社会、家庭各项校外资源，服务学生
继续进行融通各项资源的研究，拓宽学生教育视野，扎实开展好“爸爸妈妈进课堂”活动，丰富活动资源；整合义工联、社区各项资源，让东小娃走进社区、走进社会，感受多种角色，促其成长。

