
2014——2015第一学期德育工作推进方案
现状分析

发展优势：班主任的育人目标逐步清晰，教育理念不断在更新。校级班队教研质量在提升，初步形成了骨干班主任。各项活动的策划和设计能有发展态势，平稳中求突破。

潜在问题：1、“新基础教育”理念的理解还没有到整体的、综合的层面，点状思维、割裂思维有待于向系统思维转型。传承中求创新的意识不够。2、班级管理呈现平面、机械、单一；班队建设不能基于日常，学生在学校还没有归属感，缺乏基于学生成长的活动，活动的质量有待提升。3、德育课程的建设性和执行性还不够：纵观我们的德育课程，还是呈现出零散的状态，表现为综合实践课、思品课的教育效率低下，班会课、息会课等课程的教育缺乏前瞻性、规划性

指导思想：

围绕我校“尊重每一个人，发展每一个人”的办学理念，以《“新基础教育”学生发展与教育指导纲要》为指导，本学期学生工作“向班级管理要效率、向班队建设要质量”为行动方式，以“用朴诚之爱，发展幸福校园”的单元活动为主线，用整体的立场和发现的眼光，更新思维方式，盘活各类资源，创新管理机制全面推进新基础教育，

重点工作

一、常规管理要效率

 （一）学习是发展的基点

1、深入推进班主任队伍建设，关注班主任内涵发展，提升班主任工作内在价值。双周一进行校级分层、专题培训及活动案例分析。为班主任队伍整体发展提供平台。

2、单周一进行级部网络材料学习；集体研讨。填写集体备课记录，有计划地开展德育课程及活动研究。

  （二）常规落实有重点

1、加强德育课程的合理建构，促进学生基础行规的养成。每周各年级统一利用两次夕会课上好行规指导课的内容——《生命健康教育综合读本》《小学生文明礼仪》《小学环境教育》。内容与校情进行整合，做好行规指导课的教学安排，组织班主任集体备课，记录在《班队工作手册》中，提升行规指导课的实效。学生处每月会对各班的行规指导课教学状况予以抽查。检查结果记入班主任考核之中。除此之外，学生处携同信息中心，将根据学生一日基础常规的要求拍摄行规示范片，充实行规教育内容，让全校学生有样可依。

2、深入推进班主任队伍建设，引导班主任向“向班级管理要效率”。指定并学习班主任学习《朴诚娃的16条约定》，明晰各项制度。学习《班队工作手册》，指导每一位班主任明明白白工作。加强班主任工作的反馈与评价，促进班主任队伍建设。鼓励班级的个性化建设。每月校报学校或校宣传窗展示一名“美丽”班主任及她的班级。班级管理有质量，本学期继续进行美丽班级的月考核制度，重点进行手拉手的帮扶制度。做到“发展每一个人，成长每一个班”促进朴诚少年全面提升。

3、加强日常的实践性学习与研究，向“班队建设要质量”，促进学生工作者的专业化发展。本学期将继续加强年级和班级建设的实践性研究，各年级制定研讨的主题。全校进行观摩。（学校研讨活动见附表。）

4、确保班主任梯队建设的有序性，一方面要继续落实对面上班主任的培训，关注每一个教师在学生工作研讨活动中的提升；另一方面，要明确重点树立的骨干对象，以提高调研频度、明确研讨任务、开展骨干研讨专场等方式，推动骨干班主任的成长。

二、班队建设要质量

（一）再读各年段发展目标，依据年段特征落实活动评价。（方案另定）

	年级
	重点活动
	评价方式

	一年级
	朴诚小娃行为习惯闯关行
	  级部开展序列活动，校部会进行成长目标达成评价。

	二年级
	朴诚小娃合作篇
	

	三年级
	朴诚少年智慧行
	

	四年级
	朴诚少年友爱行
	

	五年级
	朴诚少年心灵之约
	

	六年级
	朴诚少年展志向
	


（二）科学分析有跟进。学生部提升班主任工作的价值内涵，班队调研核心小组将通过现场观测、问卷调查，结合班队活动评价表打分，让数据说话、让图片发声，用科学的方式了解班级“真正的学生”和“真实的班级建设”，引导班主任过程中清晰发现问题、准确诊断问题，并尝试以微课题为抓手寻求解决问题的有效策略。同时，设想评价“校园金银牌班主任”。放大过程性评价的育人价值，提升学生的综合素养。

（三）三项建设有成效

★岗位建设重月评，我们将在上学期的基础上，更加关注岗位建设的有效性、关注班主任岗位培训与建设性，与本学期学校改编的《成长足迹》结合，重点月评价关注学生的日常发展；★进行班级文化建设阵地的拓展研究。在更新班级文化建设平台的基础上，一方面要对班级文化环境建设内容进行梳理，另一方面要加强班级网页建设，对黑板报、学习园地等环境布置内容形成轮换性的岗位组织，创新栏目规划，提高更换频度，在班级活动与校级活动有机整合的基础上，创设丰富的班级文化生活；★加强学生主题活动的育人价值。依据上学期的学情，我校学生部继续开展序列大单元活动“用朴诚之爱，发展幸福校园”。 

解读“朴诚之爱”：朴诚人因爱传递智慧，因爱洒下汗水，因爱成就完美。本学期在活动中学生、老师提升对爱的理解，在新时期的挑战中，把握机遇，成事中成人，发展朴诚幸福校园。

活动要求：从学生成长需求出发，级部需围绕校园主题大单元活动结合时事、节庆、学科活动纳入到各学生成长的范畴中去整体策划和设计。以学生喜爱的活动促良好行规礼仪的养成。本学期学生部重点开展“朴诚娃寻爱之旅”活动，各年级有不同的序列活动。（另外具体阐述） 

三、家校工作需联动

1）本学期要求各年级更好地建设家长委员会，将家长开放日活动规范化、固定化，希望各年级能利用社区资源，至少开展一次相关的年级活动，拓展学生视野。督促所有教师认真及时填写《成长足迹》，了解学生的思想动态。对典型的孩子进行个案研究，积累材料，积累经验。

2）继续进行“爸爸妈妈走进课堂的活动”

3）办好家长学校和《朴诚校报》，完善网上家长学校。

月工作安排：

	时 间
	班队工作

	九月
	1、新学期开学典礼。
2、一年级班主任培训（第一周）。

3、班级文化建设，评选九月“最美教室”。
4、“红领巾人才招聘会”——大队委招募。

5、“朴诚娃寻爱之旅”——朴诚娃走龙城序列活动（国庆节、红领巾寻访活动）

	十月
	1、举行建队节庆祝大会。学习队知识。
2、班队研讨活动（二、四年级）。
3、“朴诚娃寻爱之旅”——朴诚娃爱班级序列活动（班徽、口号、班歌）

4、开展“说优点、讲不足、手拉手、共进步”主题活动。

	十一月
	1、学生远足活动
2、“朴诚娃寻爱之旅”——朴诚娃智慧行序列活动（科技节）

3、召开全校家长会。

4、班主任培训。

	十二
	1、“朴诚娃寻爱之旅”——朴诚娃成长行序列评价活动（针对各年级目标）
2、班队研讨活动（三、五年级）。

	一月
	1、开展“法制教育月”活动，开展以"知法、懂法、守法"为主题的班队会活动。
2、征集编辑2013年《班主任论文集》。
3、进行学期优秀学生、优秀班级评选活动。
4、组织发动全校师生开展“过文明春节，做守法公民”活动。
5、每月认真组织学生填写《成长足迹》，做好学生评价工作。



