戚墅堰实验小学2013-2014学年第一学期

                  德育工作计划

一、 指导思想

围绕我校三年发展规划，始终抓住“朴诚”教育这条主线，以“新基础教育”理念为指导，以“新基础教育”基地学校德育要求为目标，切实做到“全”、“实”、“深”。梯队教师全面进入新基础的班队建设，落实德育课程体系，学生部的各项工作深入思考。建立活动主题“让朴诚行动装扮幸福校园”，以活动为载体，抓德育课程教研、重班队建设、严岗位管理、创学生成长特色教育的工作思路和方法，不断探索德育新途径，营造“朴诚、灵动”的美好校园。 

二、现状分析

1、班主任队伍

我校的班主任队伍共28人，平均年龄近42岁。班主任团队中的“中坚力量”——30至45周岁的教师成长呈现了“高原现象”，这一群体不乏教育智慧与敬业精神，但他们的教育教学形成了惯性，没有走出自我封闭的“舒适地带”的“变”的勇气。教师个体理念更新的意识不强，主动学习发展的原动力不足。基于班主任目前学习进度参差不齐的一种状况，我们打算从2方面入手；即加强专业理论学习和发挥骨干教师的榜样示范作用。

2、年级团队

年级层面虽然有了团队意识，但是存在着活动主题不够明确，年级组长考核的能动性不足的问题。并且年级发展不均衡，差异较大。需学生发展部在研究中进行更合理的布置，更细致的指导，关注过程、寻求发展，不断发现年级组内的共性问题、年级组之间的差异问题，寻求解决策略。       

3、学生状态：

学区内外来务工子女所占比例近60%，本地生源的家庭情况也多半为当地的弱势群体。2011年底学校对全校1118名学生进行家长文化状况的调查，初中以下文化程度的家长占到63.6%，高中以下文化程度的家长占到83.6%，大学本科学历的家长仅有2.7%。这样造成学生教育基本上依赖学校，学生家庭、社会教育基本缺失，表现在孩子的学习习惯和行为习惯存在较大差异。虽然较大多数的孩子自我管理能力和学习能力较过去有所提高，能按要求自觉地完成自己的学习任务，但也有个别学生还是缺乏自我管理能力。常常出现漏抄备忘录、漏做作业、字迹不端正、作业拖拉等现象。时常需要老师与家长的提醒。行为规范方面，学生也有较大的进步，能在小干部的带领下完成每天的常规工作。学生在对待班级工作方面非常有热情，但缺乏责任心，做事常常虎头蛇尾，并且不会合作。
三、工作目标：

1、建立一支班级建设有思考，重实践的梯队教师队伍。在日常性的实践与研究过程中，不断提升学生工作负责人、年级组长、各梯队班主任的认识水平与思维方式，打造一支追求主动发展，班级成为是学生实现成长和社会化的重要基地的育人队伍。 
2、落实德育课程体系，思品、综合、班队有机整合活动，开展年级组教研活动。

3、以“全、实、深”的要求，整体变革与丰富班级、学校生活的状态，同时追求活动的系列性、精致性、有效性和生成性，形成具有美感和学校特色的品牌文化活动项目。

4、学生具有更加积极主动的行为方式使教师变得有思想，能够自主开展工作，策划意识增强，显现积极的精神状态，学生焕发生命的光彩——诚信   自信   灵性。
5、完善班主任工作评价体系，加强班主任考核制度，评选“文明班级”使之成为班主任工作的导向，力求班主任工作做到“实”“深”。
四、主要工作 
（一）加强队伍建设，提升管理水平

1、继续完善对班主任工作的考评、评比。从机制上促进和激发班主任的工作积极性和主动性，进一步推动学校的德育工作。

2、开展班主任的校本培训活动2次。学生部教研活动通过读书活动、“班级建设案例分析”、沙龙等形式，开展学习和交流活动，积极转变教育观念，增强爱生意识，提高理论和实践能力，开展好班级管理和育人工作。

3、建立优秀班主任教师小型工作室：研究“岗位建设”、“班风”、“班队”，实践推广，辐射全校德育各领域。

4、“红领巾人才招聘会”招募 “校园小当家”（宣传部、策划部、安全部、礼仪部、学习部）， 探索出以“自主—合作”为主要内涵的具有实小特色的学校德育活动经验。培训上岗。

5、各级部德育组长要深入年级各班级，重点指导和协调班主任做好学生的管理工作，并能按照学校的要求，开创性地落实各项工作。

6、引导班主任老师开展德育科研，以理论和经验相结合，认真撰写德育论文、德育案例。

（二）加强德育课程建设
1、班队活动实施策略：

1）班队课不得挪作他用，每周中队长会议会抽查班级进行汇报班队活动过程。

2）围绕校级 “让朴诚行动装扮幸福校园” 为主题的系列活动，各年级部在德育组长的带领下针对本级部或班级层面制定出学生成长需要的序列课题。上报学生部备案。此外各位班主任要有职业的敏锐性捕捉生成出学生成长、发展感兴趣的话题或问题需要，策划本班有价值性的活动系列。活动策划要有整体意识、过程意识、品牌意识。

3）班队活动必须备课，学期交一份详案（活动背景——活动过程——活动反思）。校部加强随堂听课，打分纳入班主任工作月考核表中。

4）本学期班队听课次数满 6节。班队研讨课校级1、2节。
2、评价机制继续完善。

（三）加强班级建设，实践新基础教育

学生是班级的主人，要把班级还给学生。在新基础教育理念指导下，在班集体建设方面，要做到：
1、研究学生从（家庭结构、学习状态、兴趣爱好、不良个性）四方面对学生全面分析。我部重点对家校通或家长随机调查进行检测。

2、加强学生干部建设，本学期要全面尝试实行班干部轮流制（制度要上墙）。积极探索学生的自主管理模式，努力培养学生的综合素质，提高学生的实践能力，增强班级学生的凝聚力，促使学生逐步提高自我教育自我管理的素质。

3、落实班级小岗位设立、建设、评价、反思再实践。促进学生的发展和班级生活的自主。我部进行检测。
4、加强班级特色建设，班级是学生个性的发源地，在“新基础教育”理念下，创建富有生命气息的隐性与显性的班级文化：“文化墙”一月以内要有“流动”的痕迹、建立班级形象（班级口号、班风、班徽、班歌）。

5、重点关注班队活动的实施。

6、建立班干部轮换制、小岗位建设制、班级建设制等各项制度。关注动态过程的即时评价与调整，建立日评（夕会）、周评（座谈）、月评（成长快乐）等个性化、智慧型、促进性的评价。

7、加强副班主任队伍的建设。我们作了对比研究，发现我校实行的正班主任聘任副班主任的机制比较适宜发动正、副班主任的合力进行班级建设。由于全校除班主任以外，绝大部分老师都是副班主任，充分调动起副班主任的积极性，全面、主动关心学生的成长情况有利于形成全员德育的良好局面。

8、为各个层面的老师提供实施德育的空间，规范全员德育的意识。除了正、副班主任的工作职责以外，研究如何以学科组为单位为学生提供成长服务。如区市级各项活动如何为学生活动提供舞台，体育组的“太极操”等如何教会学生自我健身，科技组组织的“科技节”等活动怎样为喜欢创造、动手的孩子增设空间……

（四）“让朴诚行动装扮幸福校园”为主题的系列活动
系列活动三篇章：幸福老师、幸福常州、幸福少年（具体见安排表）
（五）开展家庭教育指导，有效推动家庭教育现代化
1、融合

 家长委员会会长根据家长的学历情况及本人自愿，安排各级层面的家长委员会成员深入开放的课堂，参与孩子课堂学习，让家长直接观察老师教的过程和自己孩子的过程。

为了让家长在学习期间更多的接触孩子在校的活动情况，我们组织家长参与孩子的课外活动，如学校开展的演讲比赛、书画比赛、演唱比赛、体育竞赛、一年级开放日、六一文艺汇演等活动，对家长开放，让家长切身感受良好的学习环境气氛是教育好孩子的一种重要途径。
开展“爸妈”的家庭承诺活动，积极倡导家庭文明，不吸烟，不赌博，学生申报礼仪家庭，评选礼仪之家。
2、创设
(1)继续开展好个案研究，寻找解决有代表性的、有针对性的家庭教育的问题，增强青少年教育和保护的针对性和实效性。

(2)继续创建学习型家庭，在学生家长中积极宣传终身学习的理念，努力把先进的学习型家庭理念传播到广大家庭中去。

(3)组建学校家庭教育指导志愿者，并聘请市、区家庭教育指导专家和志愿者，针对学生家庭中存在的困惑，开展家庭教育指导和咨询活动，提高家庭教育指导的实效性。

(4)继续开展菜单式家庭教育指导活动，以满足广大家长的不同需求。

（六）提升心理健康教育，开拓工作新局面

心理健康教育继续增大心理健康教育的辐射面，形成教育特色，成为学校德育工作新的制高点。

1、关心学生的心理健康，运转“知心姐姐工作坊”
做好学生的心理辅导工作，开放“知心姐姐小屋”、开通“ 知心姐姐信箱”、 “ 知心姐姐话吧”。在“心愿树”上把自己的心愿，烦恼挂上，老师与同学可以分享快乐解答烦恼与困难。有序开展心理咨询活动，加强对学生的危机干预，积极与班主任和科任老师密切配合，及时发现并指导学生正确地处理好思想上和心理上的问题，对问题学生进行有效疏导和转化。
2、开辟“心理健康教育”专题宣传栏，定期开展心理健康知识宣传。

3、开 “生命教育课”，同时，各班针对班级学生情况，利用班会课，每月进行一次心理健康主题教育活动。
附：工作安排
	月份
	主要活动

	九月份
	1、 一年级家长会。
2、 新学期开学典礼，优秀学生表彰。
3、 “中小学弘扬民族精神月” ——“我们的节日”中秋经典诵读展示活动。

4、 “红领巾人才招聘会”——大队委招募
5、 班主任培训

6、 班级文化建设，评选九月“最美教室”。

	十月份
	1、常州的幸福事——我做花博小天使（报道）

2、举行建队节庆祝大会。学习队知识。（升旗仪式）

3、班队活动研讨

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	十一月份
	1、 唱响朴诚少年的幸福歌——班歌评比活动。

2、结合“119”消防日，开展消防演练和学生的行走路线训练。
3、举行《生命教育活动设计》比赛。
4、幸福不是毛毛雨
   ——献给老人的爱心自助餐（报道）
4、召开全校家长会。

5、班主任培训

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	十二月份
	1、晒晒朴诚少年的幸福事——“做一个有道德的人”主题活动。学生道德讲堂系列活动：身边的幸福故事征集活动（宣讲活动）
2、邀请法制副校长作法制教育讲座。

3、班队活动研讨

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	一月份
	1、开展“法制教育月”活动，开展以"知法、懂法、守法"为主题的班队会活动。

2、征集编辑2013年《班主任论文集》。

3、进行学期优秀学生、优秀班级评选活动。
4、组织发动全校师生开展“过文明春节，做守法公民”活动。

5、每月认真组织学生填写《成长足迹》，做好学生评价工作。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


学期长期活动及要求：

1、朴诚行动——征集朴诚幸福故事（班主任与语文学科老师合作完成）。

2、落实班级岗位建设：做好设岗、评岗、轮岗工作。

3、认真执行课表，德育课程（思品、班队、夕会）不挪作他用，与月考核挂钩。

