
2013-2014学年第二学期戚实小德育工作计划

回溯问题：

为整体规划本学期学生在校生活质量，全面提升德育工作者的工作行为，积极实现师生成长的高品质，回溯上学期的问题所在，主要体现如下：

1、班主任的新基础教育理念有待提高，新型班主任的基本功需要进一步提升。

2、班级建设的主动性，学习力、研究力，有待提升，存在事务型的班主任较多，研究型班主任较少。

3、主题活动的聚化能力不强，点状、应景活动多，成长感不强。

一、工作理念
围绕我校“ 发展每一个人，尊重每一个人”的办学理念。学生部继续开展“让朴诚智慧点亮春意校园”系列主题活动。本学期朴诚娃将走在生命的春天里，促使学生精神发展，提升朴诚学生的生活质量与品味。进一步重心下移，促进教师自我实现，呵护每个学生的生命成长，关注班级的健康发展，创生班级建设与学生发展的有效的、富有成长气息的教育生活，提升学校教育内涵。 
二、工作目标
1、提高班主任工作的研究力，进行班主任梯队建设，力求班主任队伍整体发展。创生智慧、勤奋、合作的朴诚美丽的班主任。
2、以班级建设三大途径为抓手，扎实、深入、创造性的提升学生的生活质量与品味。创生美丽、幸福、智慧的朴诚娃。

3、进一步重心下移，加强年级组建设，年级组内形成多元互动状态，生成新质。
4、活动开展中，渗透一些基本的家庭、学校产、社会文明礼仪常识，养成日常文明行为习惯，让学生领会社会主义核心价值观的24个字，将“八礼四仪”落实到学生的生活中。
三、主要工作措施：

（一）学习研究日常化，提升班主任的研究力。
1、双周一进行校级分层、专题培训及活动案例分析。为班主任队伍整体发展提供平台。
2、朴诚网络互动学习平台上主动反思，积极投稿讲述“朴诚教育故事”，寻找“教育的成功”、“教育的遗憾”， “我的做法”“我的主题班会”。班主任积极跟帖。
3、单周一进行级部集体研讨。填写集体备课记录，有计划地开展德育课程及活动研究。
班主任培训。
4、本学期校级新基础班队研讨课共六节（1节/年级）。校级研讨呈现过程：级部备课——级部一名班主任初建——级部承担研讨的班主任重建——年级组长汇报本学期级部系列活动——说课——评课。
研讨课安排：

	时  间
	年   级
	内  容
	主要负责人

	第六周（3.27）
	四年级
	
	庄晓云

	
	六年级
	
	段  琦

	第十二周（5.8）
	三年级
	
	瞿  燕

	
	五年级
	
	刘玉英

	第十八周（6.19）
	一年级
	
	陆  敏

	
	二年级
	
	汤海英


（二）班集体建设日常化，焕发学生真实的生命成长。
学生是班级的主人，要把班级还给学生。在新基础教育理念指导下，在班集体建设方面，要做到：

1、岗位建设：1）岗位建设体现级部成长特点。低年级以简单操作为主、高年级以有序管理为主，体现岗位难度、内涵的提升。2）本学期班级岗位建设的评价：座谈会了解岗位情况。每月鼓励学生写岗位日记积极投稿，刊登在校报或橱窗中。3）校级岗位，二月重点进行部门培训。（课间安全部，卫生部，礼仪部，食堂工作部等）。本学期针对值周班级工作业绩进行值周星级班级评价，六一节颁发奖状。评价标准：责任心、智多心，成效性。评价方式：问卷调查、观察、值周工作报告。
2、班级文化建设：1）三月进行 “美丽班级”评比。重点包括班级环境、班歌、班级口号、小队名、班徽的评价。班歌有特色的班级升旗仪式展示。2）继续努力建设班级网页。呈现丰富多彩的班级生活。
3、主题班会：1）聚学校、年级学科的活动，二月底年级完成主题活动计划。2）一周一节的主题班会有质量。每学期每一位班主任交二节有质量的主题班会教案。备课三部曲：学情分析——主题班会过程——反思。活动设计平行班级不要雷同。3）本学期加强听随堂班队课。提前一天告知。本学期完成28个班级班队调研工作，为下学期的新基础中期评估做师生学情分析做准备。
4、升旗仪式：让各班学生轮流走上“爱秀”舞台，围绕“社会主义核心价值观”与“八礼四仪”内容进行宣传与总结活动，养成良好的文明行为习惯。

（三）学生部开展“让朴诚智慧点亮春意校园”系列工作。
上学期学生部开展了“让朴诚智慧点亮春意校园”的活动，师生都在活动中用朴诚的行动传递着对戚小的热爱，享受校园生活的幸福感。本学期 “幸福”为主题的大单元活动有了新的定义与追求即“在创造中享受幸福”。
1、加强朴诚少年16条养成教育，在春天，花样的朴诚娃争做“一花一美景”，用行动美化校园育人环境。

16条日常行为规范

	内容
	要求
	意图
	评价

	进校门，懂礼貌
	主动关心  踊跃交流
	彬彬有礼 
	一天一评
“朴诚”星星亮晶晶展示
班级“流动红旗”

	进教室，读好书 
	认真听讲  主动参与
	努力学习  
	

	进操场，做好操
	快速有序  精神饱满
	行为习惯 
	

	晨会课，显专题
	专时专用  富有特色
	教育阵地  
	


要求：多渠道获取师生常规信息，加强反馈的有效性；贯彻“责任到人，全员有责，师生共担”原则；依托日常有效的活动载体，细化活动中的行规要求，以活动促良好行规礼仪的养成。
2、初步构建学生活动校历框架，学生在丰富内涵的活动活动中成长。
	内  容
	要  求
	意  图
	时间

	种植节
	小园丁盟誓 
	立誓言    重责任
	植树节   3月上旬

	  领巾飞扬
	入队仪式    
	队的洗礼   责任重大
	4月上旬

	 十岁生日
	成长仪式
	成长感恩   立下志愿
	      5月下旬

	  科技节
	朴诚娃爱创造
	人人都参与  人人显智慧
	        5月

	  戏 剧 节
	戏剧展演
	培养创造力  提升合作力
	六一

	 毕业典礼
	回顾历程    
	母校财富  铭记一生  
	       6月下旬


3、主题活动
1）本学期主要做好3、4月的“朴诚少年，让春天的校园更生动”。整合生命教育周的养种植活动。
2) 5月“朴诚少年，让春天的校园更多彩”。（整合校园艺术节）
（四）抓好学校社团建设，拓展学生整体素质
   关注每一个群体，通过社团建设，使每一群的孩子们都能寻找到自己的成长空间。

 学生社团是学校进一步推动素质教育，实现特色办学的重要途径和有效方式。学生社团作为学校校园文化的重要组成部分，作为学生课余文化的主要载体，是学生素质拓展的重要舞台。设立和健全学生社团，正确引导学生社团组织健康发展，对于有效提升学生综合素质、全面改观学生的精神面貌，使学生在各具特色的社团活动中体验生活，提升素养，涵养心灵，促进学生多元化成长具有重要的现实意义。本学期继续开办涉及文艺、体育、文学、信息技术等多个方面的社团，如“文学社”、“琴童社”、“绘画坊”、“舞精灵”、“戏剧社”等，以满足学生精神成长的需要。
（五）提升心理健康教育，开拓工作新局面

心理健康教育继续增大心理健康教育的辐射面，形成教育特色，成为学校德育工作新的制高点。

1、关心学生的心理健康，运转“知心姐姐工作坊”
做好学生的心理辅导工作，开放“知心姐姐小屋”、开通“ 知心姐姐信箱”、 “ 知心姐姐话吧”。积极与班主任和科任老师密切配合，及时发现并指导学生正确地处理好思想上和心理上的问题，对问题学生进行有效疏导和转化。
2、开辟“心理健康教育”专题宣传栏，定期开展心理健康知识宣传。

3、开设“心理教育活动课”，同时，各班针对班级学生情况，利用班会课，每月进行一次心理健康主题教育活动。
（六）开展家庭教育指导，有效推动家庭教育现代化
1、继续开展好个案研究，寻找解决有代表性的、有针对性的家庭教育的问题，增强青少年教育和保护的针对性和实效性。针对学生家庭中存在的困惑，开展家庭教育指导和咨询活动，提高家庭教育指导的实效性。
2、继续进行“爸爸妈妈走进课堂的活动”
3、继续开展菜单式家庭教育指导活动，以满足广大家长的不同需求。

4、办好家长学校和《朴诚校报》，完善网上家长学校。
月工作：
	时 间
	班队工作

	二月份
	1、总结寒假情况，制定班队计划

2、建立健全中队各级组织
3、教室环境布置：黑板报、队角、学习园地、竞赛栏等墙面，体现班级文化特色 

4、常规教育：礼貌星

5、校级值周岗位培训

	三月份
	1、“美丽班级”评比活动

2、生命教育周启动仪式
（1）3月5日学雷锋活动：看与雷锋相关的影片，各年级开展相关活动

（2）上旬：首届“朴诚”种植节，主题为“朴诚少年，让春天的校园更生动”

（3）中国中小学安全教育日：逃生演习（利用一周升旗仪式）

4、四、六年级“新基础”班队研讨（3.27）

5、常规教育：文明就餐星、岗位星
6、“戏剧节”策划

	四月份
	1、一年级入队仪式：领巾飞扬（一年级家长开放日）

2、“家长学校”主题教育
3、开心远足
4、优秀班级风貌展示（利用一周升旗仪式）
5、常规教育：自信星、勤俭星（不吃零食）
6、“戏剧节”预备

	五月份
	1、三年级“我十岁啦”成长仪式
2、朴诚戏剧节展示
3、“四好少年”“优秀少队员”“文明中队”“优秀辅导员”评比

4、三、五年级“新基础”班队研讨（5.8）

5、常规教育：合作星、创造星

6、科技节

	六月份
	1、朴诚戏剧汇演、小社团汇演

2、六年级系列活动：让梦想启航

3、“三好学生”、单项学生评选

4、一、二年级“新基础”班队研讨（6.19）

5、七彩夏日——组织学生科技夏令营

6、常规教育：博学星
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